REPUBLIKA HRVATSKA
[bookmark: _GoBack]SPLITSKO-DALMATINSKA ŽUPANIJA
OPĆINA PROLOŽAC
OSNOVNA ŠKOLA „IVAN LEKO“[footnoteRef:1] [1:  Dalje u tekstu Škola] 

TRG DR. FRANJE TUĐMANA 6
21264 DONJI PROLOŽAC
ŠKOLSKI ODBOR OŠ „IVAN LEKO“

Zaključci 7. sjednice  Školskog odbora OŠ „Ivan Leko“
Datum: 9. ožujka 2026.
Mjesto održavanja: školska zbornica
Vrijeme početka: 16:00 sati
Vrijeme završetka: 17:30 sati
Nazočni: Daliborka Zujić (s pravom glasovanja), Ivan Pavić (s pravom glasovanja), Slavko Petričević (s pravom glasovanja) Mia Maršić (s pravom glasovanja), Anamarija Grabovac (s pravom glasovanja), Zvonimir Štrljić (s pravom glasovanja) i Danijel Češljar (s pravom glasovanja), ravnatelj školske ustanove Krešimir Bajić (bez prava glasovanja)
DNEVNI RED:
1. Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice
2. Usvajanje izvješća o realizaciji godišnjeg izvedbenog kurikuluma za prvo polugodište za školsku godinu 2025./2026.
3. Izvješće o uspjehu u učenju i vladanju na kraju prvog polugodišta za školsku godinu 2025./2026.
4. Usvajanje izvješća o školskom preventivnom programu u prvom polugodištu za školsku godinu 2025./2026.
5. Usvajanje Izvješća o stanju sigurnosti, provođenju preventivnih programa te mjerama poduzetim u cilju zaštite prava učenika za 1. polugodište šk. god. 2025./2026.
6. Usvajanje Pravilnika o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti na radnom mjestu
7. Prijam u radni odnos učitelja/učiteljice tjelesne i zdravstvene kulture na nepuno neodređeno radno vrijeme (24 sata tjedno)-MŠ OŠ „Ivan Leko“
8. Prijam u radni odnos učitelja/ice glazbene kulture na određeno nepuno radno vrijeme (16 sati tjedno)
9. Prijam u radni odnos stručnog suradnika/ice psihologa na određeno nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno)
10. Zapisnik o nadzoru prosvjetne inspekcije objavljenom 4. ožujka 2026. (KLASA:UP/I-600-04/26-02/00023; URBROJ:533-09-26-0001)
11. Razno
Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Zaključci:
1. Zapisnik s prethodne sjednice Školskog odbora je jednoglasno usvojen.
2. Izvješće o realizaciji godišnjeg izvedbenog kurikuluma za prvo polugodište za školsku godinu 2025./2026. je jednoglasno usvojeno.
3. Ravnatelj škole je Školskom odboru predstavio i razjasnio izvješće o uspjehu u učenju i vladanju na kraju prvog polugodišta za školsku godinu 2025./2026.
4. Izvješće o školskom preventivnom programu u prvom polugodištu za školsku godinu 2025./2026. je jednoglasno usvojeno.
5. Izvješće o stanju sigurnosti, provođenju preventivnih programa te mjerama poduzetim u cilju zaštite prava učenika za 1. polugodište šk. god. 2025./2026. je jednoglasno usvojeno.
6. Pravilnik o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti na radnom mjestu je jednoglasno usvojen.
7. Za prijam u radni odnos učitelja/učiteljice tjelesne i zdravstvene kulture na nepuno neodređeno radno vrijeme (24 sata tjedno)-MŠ OŠ „Ivan Leko“ je predložen Ivan Klarić Dračar. Prijedlog je jednoglasno usvojen.
8. Za prijam u radni odnos učitelja/ice glazbene kulture na određeno nepuno radno vrijeme (16 sati tjedno) je predložen Mario Milas. Prijedlog je jednoglasno usvojen.
9. Za prijam u radni odnos stručnog suradnika/ice psihologa na određeno nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno) je predložen Branko Topić. Prijedlog je jednoglasno usvojen.
10. Predsjednica Školskog odbora pročitala je Zapisnik o nadzoru prosvjetne inspekcije objavljenom 4. ožujka 2026. (KLASA:UP/I-600-04/26-02/00023; URBROJ:533-09-26-0001) i na taj način predočila Školskom odboru zaključke nakon pravednog inspekcijskog nadzora.
11. Predsjednica Školskog odbora otvorila je raspravu o načinu postupanja Škole u situacijama kada je Škola dužna obavijestiti nadležne institucije. Radi se o zakonskoj obvezi Škole koja postoji radi zaštite dobrobiti učenika. Odgojno-obrazovne ustanove imaju zakonsku obvezu obavijestiti nadležne institucije u situacijama kada postoje okolnosti koje mogu ugroziti dobrobit učenika. Takvo postupanje predstavlja obvezu Škole kao ustanove, a ne samostalnu odluku pojedinog zaposlenika. U praksi su se, međutim, pojavile situacije u kojima dolazi do nesporazuma s roditeljima, netočnih informacija te prebacivanja odgovornosti za postupanje Škole na pojedine zaposlenike. Cilj rasprave bio je osiguravanje transparentnog i odgovornog funkcioniranja ustanove te dogovor i osiguranje da Škola jasno, zakonito i profesionalno postupi i zaštiti zaposlenike koji rade u skladu s propisima. U radu Škole uočene su sljedeće poteškoće: roditeljima se u pojedinim situacijama daju nepotpune ili netočne informacije, odgovornost za postupanje koje proizlazi iz zakonskih obveza Škole nerijetko se neformalno prebacuje na pojedinog stručnog suradnika, izostaje pravovremena i jasna komunikacija unutar ustanove o postupanjima prema vanjskim institucijama. Takva praksa može dovesti do: nesporazuma i nepovjerenja roditelja prema Školi, stvaranja pritiska na pojedine zaposlenike, narušavanja profesionalnih odnosa unutar ustanove, mogućih propusta u zakonitom postupanju Škole, narušavanju suradnje Škole s drugim institucijama. Predloženo je da Školski odbor raspravi navedenu problematiku te donese zaključak. Nakon rasprave o načinu postupanja Škole u situacijama obveznog obavještavanja nadležnih institucija, Školski odbor potvrđuje obvezu Škole da u svim situacijama propisanim zakonima i pravilnicima pravovremeno obavještava nadležne institucije. Školski odbor naglašava odgovornost ravnatelja za zakonito postupanje ustanove, organizaciju rada te osiguravanje jasne i pravovremene komunikacije unutar Škole. Školski odbor zadužuje ravnatelja da osigura dosljedno postupanje svih zaposlenika u skladu s propisima te da spriječi širenje netočnih informacija koje mogu dovesti do nesporazuma s roditeljima ili stvaranja pritiska na pojedine zaposlenike. Školski odbor predlaže ravnatelju da izradi i predstavi internu proceduru postupanja u situacijama kada je Škola dužna obavijestiti nadležne institucije. O razvoju navedene problematike ravnatelj će izvijestiti Školski odbor na sljedećoj sjednici.


Predsjednica Školskog odbora:_________________	
				                   / Mia Maršić /	







